Norwesco AB Visselblasarpolicy

Norwesco AB stravar efter att uppratthalla hoga standarder for etik och
integritet. Denna visselblasarpolicy syftar till att skapa en miljo dar anstéllda,
leverantorer och andra intressenter kan rapportera eventuella oegentligheter
eller missforhallanden utan radsla for repressalier.

Syfte

Syftet med visselblasning ar att underlatta rapportering av allvarliga
oegentligheter. Medarbetare ska kdnna sig trygga och veta att de kan
rapportera oegentligheter samt allvarliga handelser som ror foretaget utan
radsla for negativa konsekvenser.

Vem kan rapportera

En anmalan om visselblasning kan ldmnas av samtliga som pa nagot satt
representerar eller ar verksamma i foretaget i arbetsrelaterade sammanhang.
Detta innefattar alla anstallda, praktikanter, arbetssokande, konsulter och
inhyrd personal (bemanningspersonal). Aven styrelsemedlemmar och
aktiedgare kan gora en anmalan, liksom personer som ingar i foretagets
kontrollorgan, sasom revisorer.

Vad kan rapporteras via visselblasarfunktionen?

Visselblasartjansten ska anvandas for att varna om allvarliga risker for
oegentligheter som kan paverka manniskor, var organisation, samhallet eller
miljon. Arenden som rapporteras kan innehalla information om brottslighet,
oegentligheter och dvertradelser eller andra handlingar som bryter mot EU:s
eller nationell lagstiftning i ett arbetsrelaterat sammanhang, till exempel
foljande:

e Korruption och finansiella oegentligheter, som till exempel mutor, illojal
konkurrens, penningtvatt, bedragerier och intressekonflikter

e Brott som ror halsa och sakerhet, som till exempel arbetsmiljo, allvarlig
diskriminering och trakasserier som strider mot lagen

e Miljobrott, som till exempel olaglig hantering av farligt avfall

e Integritetsbrott, som till exempel felaktig anvandning av personuppgifter



Som Visselblasare behover du inte ha bevis for din misstanke, men du ska ha
skalig anledning att tro att den information som du lamnar ar sann. Som
utgangspunkt ska du ha forstahandsinformation da anmalningar som enbart
gors pa grund av rykten eller hérsagen inte omfattas av skyddet. Inga
anklagelser far goras med skadligt uppsat eller med vetskap om att anklagelsen
ar falsk.

Falska eller illvilliga anklagelser ar ett allvarligt brott mot anstallningsavtalet,
och det finns inget repressalieskydd vid falska eller illvilliga anmalningar.

Den som rapporterar riskerar inte att drabbas av nagra konsekvenser av
rapporteringen, vare sig vid tidpunkten for rapportering eller i efterhand.

Vi ber medarbetare att ta upp arenden sdsom missnoje pa arbetsplatsen eller
klagomal som ror egna personliga omstandigheter med sin narmsta chef,
overordnad chef eller HR, eftersom dessa fragor inte kan behandlas som
visselblasararenden.

Om du ar osaker pa om det du vill lyfta faller inom ramen fér denna policy rader
vi dig att radgoéra med narmsta chef eller HR.

Hur gors en rapportering

| férsta hand ska du som anstalld rapportera direkt till din chef, dverordnad chef
eller HR, vilket du kan gora via mejl, telefon eller personligen. Om du kanner att
du inte kan rapportera till ndgon av dessa kan du anvanda var interna
visselblasarfunktion, folj denna lank:

visselblasning@norwesco.se

Foljande fragor efterfragas vid en rapportering:
e \Vem eller vilka ar inblandade?

e Nar? Hur? Var?

e Ovrig information som &r relevant

* Ditt namn och kontaktuppgifter (frivilligt)

Du ska alltid i forsta hand rapportera enligt var interna visselblasarfunktion
beskriven ovan. Om du inte far svar eller upplever att drendet inte hanterats
korrekt sa finns det dven mojlighet att rapportera via externa
rapporteringskanaler. Rapportering sker da till behorig myndighet.



Mottagning och hantering

Alla rapporteringar som gors enligt denna visselblasarpolicy blir tagna pa allvar
och de hanteras professionellt samt konfidentiellt.

Endast de personer som har befogenhet att hantera visselblasararenden har
atkomst till de rapporter som inkommit genom visselblasarfunktionen.

| denna begransade krets ingar foretagets HR-ansvarige.

Om anmalan berér ovanstaende, kommer en alternativ grupp att sattas
samman vari sadan berord person inte ingar.

Aterkoppling

Aterkoppling till visselblasaren ska ske utifran de svenska lagkrav som finns.

e Inom 7 (sju) dagar ska visselblasare fa aterkoppling att drendet ar mottaget

e Inom 3 (tre) manader kommuniceras en slutsats till visselblasare gallande
arendet

For att aterkoppling och dialog ska kunna ske gallande drendet behdver en e-
postadress anges. Din e-postadress kommer vid inget tillfalle delges och din
anonymitet paverkas ej av att delge din e-postadress. Dess syfte ar endast att
kunna avisera dig nar Norwesco AB besvarat ditt arende.

Utredning

Ansvarig for visselblasarfunktionen, VD + Styrelse beslutar om drendet ska
godkinnas eller avvisas. Arenden enligt féljande kommer att avvisas:

 Det pastadda beteendet inte ar rapporteringspliktigt enligt denna policy
e Arendet &r illvilligt eller har inte lamnats i god tro

e Arendet redan har I6sts

Om anmalan godkanns vidtas lampliga atgarder for utredning.



Skydd for visselblasare

Visselblasarlagen (Lag 2021:890 om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden) galler vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av
information om missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de
kommer fram eller handlingar som bryter mot EU:s eller nationell lagstiftning.

Klicka har for att lasa mer om visselblasarlagen. Arbetsmiljoverket

Vid eventuell utredning behover visselblasaren vara installd pa att besvara
eventuella foljdfragor, darmed kan full anonymitet gentemot
visselblasarenheten inte garanteras. Om du vill garantera full anonymitet har du
ratten att avsta fran att fylla i dina kontaktuppgifter via det externa
rapporteringsverktyget for visselblasning.

Avslut

Efter det att ett drende ar avslutat, senast efter tva ar enligt bestimmelserna i
visselblasarlagen och GDPR, raderas alla personuppgifter i darendet.


https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/

