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Uppforandekod — Norwesco AB

Norwesco AB ér ett teknikforetag som, inom véldefinierade nischer och i ndra samarbete med
kunder och leverantorer, erbjuder vardeskapande tekniska losningar. Foretaget har sitt séte i
Oregrund, dar produkter tillverkas, monteras och testas for att méta marknadens behov med
hogsta kvalitet och sakerhet. Norwesco drivs med fokus pa langsiktiga relationer och néra
samverkan med kunder, leverantorer och andra affarspartners, med ambitionen att vara en
palitlig och etiskt korrekt partner. Foretaget foljer hoga standarder av integritet och etik, och
dess verksamhet styrs av en uppférandekod som inspireras av FN:s Global Compact, ILO:s
karnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Samhallsrelationer och ansvar

Relation till samhéllet
Norwesco stravar efter att positivt bidra till de samhallen dar féretaget ar verksamt. Beslut som kan
paverka samhallet i stort tas alltid med hansyn till lokala behov och genom dialog med berdrda parter.

Politiskt oberoende
Norwesco ar neutralt i forhallande till politiska partier och kandidater. Foretagets resurser anvands inte
for att frimja politiska intressen.

Anti-korruption

Foretaget tolererar inte korruption, mutor eller oschyssta konkurrensmetoder. Alla affarsrelationer
bygger pa transparens och efterlevnad av gallande lagar och riktlinjer, inklusive den svenska
naringslivskoden fran Institutet Mot Mutor (IMM).

Arbetsvillkor

Norwesco arbetar aktivt fOr att vara en attraktiv arbetsgivare och skapa en arbetsmiljo som framjar
hélsa, utveckling och respekt.

Arbetsmiljo
Foretaget erbjuder en saker och trivsam arbetsplats dar bade fysisk och mental hélsa prioriteras. Alla
arbetsuppgifter och miljéer utformas for att forebygga ohalsa och framja valbefinnande.

Jamstalldhet och inkludering

Norwesco sakerstaller lika moéjligheter for alla anstéllda oavsett kon, etnicitet, religion,
funktionsvariation, familjesituation eller sexuell laggning. Foretaget arbetar aktivt for att minska
I6neskillnader och uppna en jamn konsfordelning vid rekrytering.

Mot diskriminering
Diskriminering i alla dess former motverkas, och Norwesco sékerstéller rattvisa mojligheter for
karridrutveckling och arbetsvillkor for alla medarbetare.

Arbetsratt
Norwesco respekterar internationella arbetsrattsprinciper och forbjuder tvangsarbete, barnarbete och
andra krankningar av manskliga rattigheter.
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Miljéansvar

Norwesco integrerar hallbarhet i alla verksamhetsomraden. Foretaget optimerar resursanvandning och
prioriterar atervinning for att minska miljopaverkan. Livscykelperspektivet ar centralt i
produktutvecklingen, och foretaget uppmuntrar bade kunder och leverantérer att folja gallande
milj6lagar och sékerstalla en séker hantering av farliga amnen och avfall.

Informationshantering

All afférsinformation hanteras konfidentiellt och med respekt for kunder, leverantdrer och anstallda.
Sociala medier och andra kommunikationskanaler anvands pa ett professionellt satt som speglar
foretagets varderingar.

Genomférande och uppfoljning

Norwesco forbinder sig att folja nationella och internationella regelverk. Alla medarbetare har ett
ansvar att agera i enlighet med foretagets uppférandekod och rapportera avvikelser till
foretagsledningen. Foretaget erbjuder anonyma rapporteringskanaler for misstankta brott mot
uppférandekoden.

Genom att kontinuerligt forbattra sina produkter och processer, stravar Norwesco efter att kombinera
I6nsamhet med ett langsiktigt kvalitets- och hallbarhetsarbete.



